
 :تحضيرات الهيئة من أجل التقويم الخبرجي 7.2
لتقويم البرنامج والتقويم العمميات الرئيسية ىي نفسيا بالنسبة من أن  عمى الرغم   

 للأنشطة والجدول الزمني التقويمتشكيل لجان إلا أن الاختلاف يكون في  المؤسسي
ويمكن توضيح أىم تحضيرات الييئة من أجل  .المقامة خلال عممية التقويم نفسيا

 :البدء في إجراءات التقويم الخارجي في النقاط التالية
بمجرد تحديد الجدول الزمني لمتقويم الخارجي ستقوم الييئة بإخطار  .1

وسيتم ذلك في وقت يسبق التقويم . المؤسسات التعميمية بكافة المواعيد
التكاليف بالمؤسسة  لييئةاتخطر وس .الخارجي بتسعة أشير عمى الأقل

 االدفع سيكون مطموبا في غضون شير واحد من ىذكما أن  .لمتقويمالمتوقعة 
 .الإخطار

 فيمن موظفييا ليكون حمقة الاتصال  اً عضو  سوف تسمي الييئة .2
جراءتنظيم لالمسائل الرئيسية  عن  مسئولا ىذا الشخص سيكونو . تقويمكل  وا 

وستكون ميمتو . عممية التقويممشاورات مع المؤسسات وتسييل الإجراء 
، المتطمباتو  تلتقويم الإجراءا المؤسساتالأولي عقد اجتماع مع ممثمي 

جراء  لتسميمووضع الجدول الزمني  عضو ىذا الشح وقد ر   .التقويمالوثائق وا 
م اتخاذ الترتيبات اللازمة لتقدي أو عمى اتصال مع المؤسسات وتوفير ليبقى

 .والمساعدة عمى النحو المطموب التوصيات

المقومين عمى سجل  اداعتما الييئةمن قبل  سيتم اختيار فريق التقويم .3
والتأكد من ذوي الخبرة من داخل المممكة العربية السعودية وخارجيا،  المدربين

، وتجنب أي صراع حقيقي مجموعة العملالمناسبة داخل من وجود الخبرات 
. (المصالح بشأن تضارب  أدناه ةالملاحظانظر )مصالحال أو ظاىري في 

وذو  كل من تقويم الجودةشخص من ذوي الخبرة في وستقوم الييئة بتعيين 
لتولي رئاسة فريق  يتعين الاضطلاع بو ذيال بنوعية التقويم جيدة خبرة 
، لكن الييئةفريق سيكون بناء عمى تقدير ة الفريق ورئاسالاختيار إن  . التقويم
تشكيل  حولثار من قبل المؤسسة تسوف تأخذ في الاعتبار أي مسائل  الييئة
أشخاص وفقاً لحجم وتعقيد عممية  5إلى  3وستتألف فرق التقويم من . الفريق



تسعة أشير البدء فيو بقبل  التقويمستبدأ عممية اختيار أعضاء فريق و . التقويم
 .أربعة شيورب قبل التقويم وتكتمل

  :بعة شيور ستقوم الييئة بما يميقبل التقويم بأر  .4

 ؛  لتقويمتعيين رئيس وأعضاء فريق ا الانتياء من• 
 التدقيق بالوثائق المقدمة من المؤسسات ؛• 
 :  ستقوم الييئة بما يمي شيورثلاثة ب التقويم قبل .5

 عمى النحو المطموب ؛ لفريق التقويمالسفر والإقامة  لترتيبات الاستعداد• 
سواء أكان المؤسسي أو التقويم الذاتي  ،تقرير التقويم الذاتي إرسال• 

إلى رئيس وأعضاء وقائمة بالمواد الأخرى التي تقدميا المؤسسة  ،لمبرنامج
الوثائق التي تتضمن إرسال  المممكةعضاء من خار  للأو   .التقويمفريق 

 .المممكة العربية السعوديةوصفا لعممية الاعتماد وضمان الجودة في 
 

 

سيقوم الموظف المعين من قبل الييئة بما شير واحد التقويم بقبل  .6
  :يمي

 ؛  التقويمينيي ترتيبات السفر والإقامة لفريق • 
الممسات الأخيرة عمى برنامج الزيارة ليذه المؤسسة، بالتشاور مع يضع • 

 لمؤسسة؛ ا، وممثل التقويمرئيس فريق 
 اكن الإقامة إلى فريق التقويم؛الحجوزات الخاصة بتذاكر السفر وأم  يرسل• 
نموذ  للاستخدام في إعداد تقرير عن  التقويمإلى أعضاء فريق  يرسل• 
 . لتقويما
خلال  استدعى الأمر ذلكإذا المكتوبة والمسموعة لترجمة لخدمات االترتيب • 

 .مإجراء عممية التقوي
  : سيقوم الموظف المعين من قبل الييئة بما يميمباشرة التقويم ل يقب .7

في الفندق لتقديم إحاطة ختامية  التقويميجتمع مع رئيس وأعضاء فريق • 
 ؛ التقويمومناقشة تفاصيل 



من ، الميمة الاجتماعية الأولى شارك في ييرافق الفريق إلى المؤسسة، و • 
 .مع رئيس الجامعة أو عميد الكميةلمفريق  أول لقاء خلال 

 
. التقويمتقديم المساعدة خلال لمع الفريق  موظف الييئة عادةً  يبقى و    

ختامية في  في جمسةفريق اللموظف مع اسوف يجتمع  التقويمفي نياية ىذا و 
اجتماعاتو التقرير ويرافق الفريق في  مسودةنسخة من  ويستممالفندق، 

 .في المؤسسةالختامية 
 

 


