
 (NCAAA)الأكبديمي  الهيئت الىطٌيت للخقىين والاعخوبد المعلىهبث المطلىبت هي قبل
 في اقتراح الاعخوبد المؤقج للوؤسست

الذي ينبغي أن "2"مبين في الممحق الموجز المفصل ، بالإضافة إلى المقترح ال     
حتوي عمى معمومات كافية لإثبات أن ويوضع الخطط ليذه المؤسسة  يشمل

وينبغي تقديم ىذه . المتطمبات اللازمة لضمان الجودة والاعتماد سوف يتم الوفاء بيا
من تكون  والكتابة، وفي تقرير مرقم الصفحات ،  مجمدغير  ورق المعمومات في
دعم أن حيث و . محتوياتلم التقرير بقائمة   تزويد ، مع في الورقة جانب واحد
وترفق إلييا في نص الاقتراح  الرجوع يمكنفي وثائق منفصمة  مطموبالمعمومات 

ميزية أو العربية عمى جينبغي أن تقدم نسخة من الوثائق بالمغة الإنو . كملاحق مرقمة 
 . النحو الذي تحدده المجنة في شكل مطبوع وفي شكل إلكتروني عمى قرص

ذا كانت المعمومات المطموبة قد أدرجت في وثيقة منفصمة مطموبة من قبل و       ا 
،  فيمكن إرفاق صورة من تمك الوثيقةوزارة التعميم العالي أو وزارة أو منظمة أخرى ، 

الذي  المرجعفي النص عبر  اإليي الرجوعولا داعي لتكرار المعمومات ولكن ينبغي 
لكتروني ياا تقديمالتي ينبغي أيضو . توجد فيو المعمومات  .في شكل مطبوع وا 

 القسن الأول
  :الىصف والمعلىهبث العبهت

 الاسم المقترح لممؤسسة • 
عمى معمومات  منيم شخص من الذين يمكن الحصوللالاسم وتفاصيل الاتصال • 

 إضافية 
  .المواقعموقع الحرم الجامعي المقترح أو • 
ىذه  تطويرصة التي تؤثر عمى قضايا أو الظروف الخامن ال مختصر لأيبيان • 

  .المؤسسة
ميادين الدراسة ومستوى البرامج التي سيتم تقديميا في غضون السنوات الخمس • 

 . الأولى



في غضون السنوات  التي ستقدمالأكاديمية لمبرامج ،  المنحعناوين ومستويات • 
يوجد أكثر من واحد في  إذا كان لمجامعة كل مبنىالخمس الأولى مع تفاصيل عن 

 . الحرم الجامعي المقترح
التجييزات الإطار الزمني لإنشاء ىذه المؤسسة بما في ذلك تطوير المرافق وتوفير • 

سنة بعد سنة  المتوقع تسجيميموالموظفين ، والبدء في البرامج ، مع أعداد الطلاب 
 .لأول خمس سنواتكأساس 

 :رطىيهراحل الخ حىلالمعلىهبث المطلىبت 
في تطوير  لمرحمتين حيويتيناللازمة  المصادريجب أن تقدم تفاصيل المرافق و     

الذي يتم من اجل أن  ىي العمل التحضيري و المرحمة الأولى . المؤسسة الجديدة
المرحمة الثانية تشير إلى مزيد من و . من الطلاب دفعةلقبول أول  تكتمل الاستعدادات

كما ذكر و . بشكل كامل لمتشغيلجاىزة  ميا لتصبحعم التطورات التي تعتزم المؤسسة
 . وقت حدوث ىذه التطوراتجدول زمني في  بينيينبغي أن  ، فإنوأعلاه 
والترتيبات الإدارية التي تطمبيا وزارة التعميم  والتجييزاتلمرافق اخطط أما      

يجب أن تكتمل عناصر  الأولىالمرحمة وفي . الوزارة االعالي يجب أن توافق عميي
 أثناء ىذا وسيتم فحصيا من قبل وزارة في. قبول الطلاب أن يتم ىذه الخطط قبل

 . زيارة الموقع قبل إصدار الترخيص النيائي
خطط ضمان الجودة والترتيبات والإجراءات التنفيذية التي تمبي المعايير وأما      
يجب أن توافق ، ف(NCAAA)لأكاديميالييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد ا حددىاتالتي 
 لكيما يكفي من المعمومات في المقترح الأولي لمييئة قدم ييجب أن و . الييئةعمييا 

 .يتم الوفاء بالمعاييرس وتكون عمى ثقة من أن
 :إصدار الترخيص الٌهبئيوالخحضيري  إكوبل العول: الأولى المرحلت

  

، وغيرىا  والعاممينمن التطوير تتضمن توفير المرافق والتجييزات  الأولىالمرحمة 
من الطلاب خلال السنة  دفعةضرورية لأول  تعدمن المصادر والعمميات والتي 

 . الأولى
في السنة  لممقررات التي ستقدمويجب أن تكون المرافق والتجييزات كافية      



أن تكون ىناك التزامات ثابتة يجب كما كفي لعدد الطلاب المسجمين تالأولى ، و 
لتمبية احتياجات العدد و لممزيد من التطوير لتمبية الاحتياجات خلال السنوات اللاحقة 

 .من الطلاب والبرامجلو المخطط 

 تطويراللازمين للاضطلاع بدور قيادي في  العاممين التوظيفشمل يويجب أن     
 ةكاممالمن ذوي الخبرة  أي)والاضطلاع بمسؤوليات التدريس  يقدمكل برنامج 

أو منسق البرنامج في المجال المعني وينبغي  القسمرئيس لوالمؤىمين عمى نحو ملائم 
والدليل عمى .( في العام الأول التي ستقدم المقررات المذين سيدرسونتعيين العاممين 

، يمكن أن يشمل الانتياء من عقود العمل مع بدء  أعضاء ىيئة التدريستوافر 
 .د المناسبة قبل بدء الفصول الدراسية المعنيةالمواعي

الهيئت الىطٌيت للخقىين   المعلىهبث المخعلقت بمعبيير الجىدة الخي حخطلبهب
  (NCAAA): والاعخوبد الأكبديمي

لمتأكد من توافقيا مع ( NCAAA)المعمومات المقدمة سيتم مراجعتيا من قبل 
  :المعمومات منح الاعتماد المؤقت، وتشمل ىذه المعايير قبل

 :الرسبلت
في السنوات الخمس  التي تسعى لتحقيقياالمؤسسة وأىدافيا  رسالة موجز عنبيان • 

 . الأولى
الخصائص إلى  الرجوعبما في ذلك لرسالة المؤسسة لأساس المنطقي لبيان موجز • 

 .تقع المؤسسة فيياالاقتصادية والثقافية والخصائص الديموغرافية لممنطقة ، التي 
 :والإدارة  السلطبث

 

أو الرسوم البيانية التي تبين الييكل الإداري العام والأكاديمي المقترح  /الوصف و• 
 . لممؤسسة

 .في المؤسسة والوصف الوظيفي لممناصب العميا لمسمىا• 
. ممجالس والمجانلعضوية الأكاديمية والإدارية الوىيكل  الاختصاصاتو  المسمى •
ذا كان المقترح ىو أنو  مؤسسة دولية أو منظمة  سيتم إنشائياتكون المؤسسة التي  ا 



لمممكة العربية السعودية ، لمؤسسات ا  المطموبة بالنسبة مسؤولياتفإن ال ، أخرى
 منظمة أخرى ينبغي أن تكون محددة بوضوح  يدولية أو أال اتمؤسسالو 
 .يذه المؤسسةمسمطات بل النظامأو مواد  نظامنسخة من • 

 :ًظبم ضوبى الجىدة 
في إطار  والعمميات التي وصفتبيان يحدد الترتيبات التنظيمية ، والمسؤوليات ،• 

وينبغي أن . ضمان الجودة واعتماد مؤسسات التعميم العالي المادة الثالثة من معايير
يشمل ىذا النظام المقترح لمؤشرات ومحكات الأداء الرئيسية لاستخداميا في دليل 

والأحكام  المصادرينبغي تقديم تفاصيل عن عدد الموظفين ، و ما ك. الإنجاز
مؤشرات الأداء الرئيسية ، ومصادر بمركز الجودة ، وقائمة لجنة اختصاصات و 

 .جودة الأداء السنويلنظام الرصد و مقارنات معايير جودة الأداء ، 

 : دريسالخعلن والخ
ة والترتيبات اللازمة لضمان ىذا القسم يتناول مجمل العمميات المؤسسي: ملاحظة ) 

فردية يتم البرامج الاعتماد أما . والتعمم في كافة أنحاء المؤسسة التدريسجودة 
 .( حدة في برنامج الاعتمادعمى  عميياالتعامل مع طمبات الحصول 

 أطروىذه ينبغي أن تكون متسقة مع . البرامج والمؤىلات الواجب منحيابقائمة • 
 . بدء لكل برنامج ينبغي تقديموالالمؤىلات الوطنية والتخطيط لتواريخ 

في الطلاب ،  ياتعتزم المؤسسة وضعالتي خاصة الصفات الممخص • 
 . في تطوير تمك الصفات لمستخدمة ستراتيجيات الاوا
 المقصودة فيمعايير التفاصيل سياسات أو لوائح تحديد العمميات والتحقق من بموغ • 

 .البرنامج جودةالطلاب وغير ذلك من جوانب مسار و  لدىالتعمم نتائج 
 . الطالب بولشروط ق• 
 .التدريسيم وتحسين فعالية و في تق المتبعةالاستراتيجيات • 
نظم لدعم تعمم الطلاب بما في ذلك الأنظمة التي تحكم العمل في الكمية وتوفر • 

ة ، وآليات لرصد التقدم المحرز لمطالب المشورة والنصح ، وتقديم المساعدة التعميمي
 . العمل حجمو 

 عمى إجراءات الموافقة يابما في تقويمياو  لتطوير المقرراتالعمميات المؤسسية • 



، وتقديم المشورة الصناعية  لمطالب البرنامج ، وصاحب العمل و التغذية الراجعة
 . والمينية بشأن البرامج

فإنو لابد من ،  قائمة أو مؤسسات مؤسسة نشأت عنإذا كانت المؤسسة الجديدة • 
استكمال في  الحالييننتقالية لضمان الفرص لمطلاب لاترتيبات االتفاصيل توضيح 
 . البرامج

إذا كانت المؤسسة التي ستنشأ في ظل رعاية أو في إطار شراكة مع مؤسسة • 
ىذه الترتيبات ، ووصف  تمت من اجلنسخة من أي عقود فلابد من أخرى ، 
 . يم فعاليتياو التي ستستخدم لتقلمعمميات 

 بعد فلا بد منكميا أو جزئيا عن طريق التعميم عن  ستقدم المقرراتإذا كانت • 
 .لمبرامج المقدمةعتماد لامعايير ضمان الجودة واتمبي   التيخطط التفاصيل عن 

 :وخدهبث الدعن  إدارة الطلاة
، أو وصفا لنظام  ( تستخدم حزمة برمجة حاسوبية ليذا الغرضحيث )يوية ال• 

  باكون مناسيىذا يجب أن و . في سجلات الطلاب والإدارة المستخدمالكمبيوتر 
سجلات الطلاب ، ولو القدرة عمى توفير ل والأمانة يموثوقبال يتصفو  المقدمة برامجلم

 .البيانات اللازمة لمؤشرات الأداء الرئيسية
عتمادات لتمويل الخدمات الطلابية بما فييا لاتفاصيل الترتيبات الإدارية وا•  

 . يم جودة الخدمات و الأنشطة الخارجة عن المنيج ، والمؤشرات التي ستستخدم لتق
وضع خطط لتوفير الخدمات الطلابية ، بما فييا الطبية والأكاديمية والعامة • 

 .اللازمة المشورةتقديم و والإرشاد 
تفاصيل الترتيبات فلابد من وجود ،  ت المؤسسة توفر سكناً لمطلابذا كانإ• 

 .داخل سكن الطلاب والإشراف والخدمات التي سيتم توفيرىا
 :ينبغي أن تقدم نسخ من الموائح التي تتناول المسائل التالية• 

 . إجراءات القبول والتسجيل
 . أمن وخصوصية سجلات الطمبة

 . لاتصال ونشر النتائجا
 . قوانين متابعة تقدم الطالب في الدراسة



 . إجراءات تأديب الطلاب
عادة  سياسات دفع  . وجدترسوم الدراسة إن وا 

 . طعون أو شكاوي الطلابإجراءات 
 . قواعد السموك لمطلاب وىيئة التدريس والموظفين 
 .معايير القبوليم و تق

  :الخعليويت المصبدر
مجموعة و المكتبة  ذلك بما في ممالتع تفاصيل عن طبيعة ومدى توفير مصادر• 

دريس النيج الذي سيتبع في التبالخطط  لعلاقة تمكينبغي تقديم إيضاحات و . المراجع
 . المقدمةبرامج ال خلالوالتعمم 

 . فيو لمواد التي سيجري توفيرىاباالالكتروني وقائمة  الموقعتفاصيل • 
عمى المواد الإلكترونية من التي ستتاح لمحصول  الحاسوبيةتفاصيل التسييلات • 

 . التعمم مصادرمركز أو مكتبة الخلال 
لتعمم ، ومؤشرات ومعايير ا مصادريم وتوفير و تفاصيل عمميات التخطيط والتق• 
 فعالية اللحكم عمى ا

وينبغي توفير معمومات كافية عن مخصصات الميزانية ، والتنظيم ، ودعم • 
ينبغي أن يتضمن الطمب كما . ىذا الحكم ةملائميم مستقل لمدى و المستخدمين ، لتق

في  مقارنة بالجودة العاليةإشارة إلى المعايير المعمول بيا وعمى مستوى توفير 
 . المؤسسات التي تقدم برامج مماثمة في أماكن أخرى

  :خجهيزاثالمرافق وال
نسخة من تكنولوجيا المعمومات والسياسات والأنظمة المرتبطة بيا بما فييا مدونات • 

 . قواعد السموك ، والأمن ، والتوافق بين البرمجيات والتجييزات
. تقرير مستقل عن كفاية التجييزات اللازمة للاحتياجات التعميمية والإدارية• 

تي يراد بيا أن تكون مشاركة في لمقترح الجامعة وغيرىا من المؤسسات الوبالنسبة 
عن مدى كفاية  مستقلاً  تقريرافإنو لابد من إرفاق البحوث أو تقدم دراسات عميا ، ، 

 .لمستوى النشاط البحثي المقترح ةالمرافق والتجييزات المخطط
 :أعضبء هيئت الخدريس والمىظفين وعوليبث الخشغيل 



 من كل سنةل المقترح ظفينىيئة التدريس وعدد المو  عدد أعضاءجدول يبين • 
المقدمة ،  المقررات، و  المقترح تسجيميملسنوات الثلاث الأولى بالنسبة لعدد الطلاب ا

 .ونسبة أعضاء ىيئة التدريس والموظفين لمطلاب في كل عام
في  بالنسبة لمعاممينبيان السياسات بشأن مستوى المؤىلات اللازمة لمعمل • 

 . التدريس
 . لعمميات وفرص التطوير الميني لمموظفينتفاصيل الأنظمة وا• 
أعضاء ىيئة التدريس المستجدين وغيرىم متعيين ، والتوجيو وتدريب ل نظام مخطط• 

 . من العاممين
، وآليات التسميم ومكافأة الأداء  العاممينيم و لإشراف عمى وتقل السياسات والأنظمة• 

 . المتميز
جراءات الاستئنافالسياسات والموائح لتسوية المنازعات ، •   . والتأديب ، وا 
  :دىبحال
 قديم، أو غيرىا من المؤسسات التي ترغب في ت ما يمي يخص مقترح الجامعات)

 .(برامج الدراسات العميا ، أو أنشطة البحث
 لمتطويروضع خطة لمبحث بما فييا الترتيبات الإدارية ، والمجالات ذات الأولوية •  

 . ، وآليات لمتعاون مع المجتمع والمؤسسات الأخرى ، والجداول الزمنية لمتنفيذ
 . والبحوث اتىيئة التدريس في الدراسأعضاء سياسة مشاركة • 
دارة التجييزات و سياسة صيانة •   .التي تم الحصول عمييا من خلال تمويل البحثا 
  
  .الدراسات العمياوالجداول الزمنية لتطوير برامج بحوث  الإستراتيجية• 
  .في بحوث أعضاء ىيئة التدريس والبحوث المؤسسيةسياسة مشاركة الطلاب • 
 . السياسات والأنظمة المتعمقة بالممكية الفكرية وتسويق البحوث• 
 . يم حجم ونوعية النشاط البحثيو في تق المستخدمةمعايير المؤشرات و مموجز ل• 

 :العلاقبث المؤسسيت ببلمجخوع
بما في ذلك السياسات والآليات اللازمة لتشجيع  يجية العلاقات الاجتماعيةإسترات• 

 . عمى المشاركة في الأنشطة المجتمعية أعضاء ىيئة



 .الاجتماعيةعلاقات ال جودةيم و المؤشرات والمعايير التي يتعين استخداميا في تق• 
 

 


